STATUTS
ASSOCIATION " COLLECTIF  LITTORAL  SUD "    

ASSEMBLEE GENERALE DU 19 JANVIER 2001 -    Modification de l’ARTICLE 14 des présents Statuts
ARTICLE PREMIER               CONSTITUTION - TITRE
Des habitants et des associations du secteur du Littoral Sud de Marseille, fondent une association, régie par la loi du 1er juillet 1901 et le décret du 16 août 1901, ayant pour titre: 

                                              " COLLECTIF LITTORAL SUD "

ARTICLE 2                                OBJET ET NATURE

Cette association a pour but d'oeuvrer, pour la sauvegarde, le développement harmonieux de sa qualité de vie, des emplois sur place, de son type d'habitat, de son potentiel culturel, des voies de desserte et de s'opposer à toute privatisation de ses plages.

Ses moyens d'action sont: d'établir une véritable concertation, d'exiger une totale transparence des dossiers, la tenue de réunions de travail, l'organisation de débats citoyens, la publication d'un bulletin, l'organisation de manifestations et de toutes initiatives pouvant aider à la réalisation de l'objet de l'association.

Cette association est laïque.

ARTICLE 3                                 SIEGE SOCIAL

Le siège social est fixé au: 

21 Allée Goya - Parc du Roy d'Espagne - 13008 Marseille     Téléphone: 04-91 /  72-52-78
Il pourra être transféré par simple proposition du Conseil d'Administration.

ARTICLE 4                                  DUREE
La durée de l'association est illimitée.
ARTICLE 5                                  COMPOSITION

L'association se compose de membres actifs, d'associations et de membres d'honneur.

a/ Membres actifs
Sont appelés membres actifs, toutes personnes morales ou physiques qui participent régulièrement à vie de l'association et qui contribuent à la réalisation de ses objectifs. Ils paient une cotisation annuelle.

b/ Associations
Toute association, légalement déclarée, représentée par son Président et (ou) un membre mandaté de celle-ci, qui participe à la vie de l'association " Collectif Littoral Sud " et à la réalisation de ses objectifs.

Elles paient une cotisation annuelle.

c/ Membres d'honneur
Ce titre peut être décerné par le Conseil d'Administration, entériné par l' Assemblée Générale, à des personnes qui ont rendu et rendent des services importants à l'association.

Ils peuvent être dispensés du paiement d'une cotisation, mais conservent le droit de participer, avec voie délibérative aux Assemblées Générales. 

ARTICLE 6                                  COTISATIONS

La cotisation due par chaque catégorie de membre est fixée annuellement en Assemblée Générale, sur proposition du Conseil d'Administration.

La validité de la cotisation va du 1er janvier au 31 décembre de l'année en cours.

ARTICLE 7                                 CONDITIONS D' ADHESION

Toute adhésion implique le paiement de la cotisation, l'acceptation des présents statuts et du règlement intérieur qui seront communiqués à l'adhérent sur sa demande.

ARTICLE 8                                 PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE

La qualité de membre se perd:

a/ par décès.

b/ par démission adressée par écrit au Président de l'association.

c/ par exclusion prononcée par le Conseil d'Administration pour infraction aux présents statuts ou motif grave portant préjudice moral ou matériel à l'association.

d/ par radiation  prononcée par le Conseil d'Administration pour non  paiement des cotisations. Un  recours est  possible lors de  l'Assemblée Générale  qui suit la décision  du Conseil d'Administration.

Avant une prise éventuelle d'exclusion ou de radiation, le membre concerné est invité au préalable, à fournir des explications écrites au Conseil d'Administration.

ARTICLE 9                                 RESPONSABILITE DES MEMBRES

Aucun membre de l'association n'est personnellement responsable des engagements contractés par elle. Seul le patrimoine de l'association répond de ses engagements.

ARTICLE 10                                 CONSEIL D'ADMINISTRATION

L'association est administrée par un Conseil d'Administration de 15 membres minimum, élus pour 3 ans par l'Assemblée Générale et renouvelable par tiers tous les ans ( la première année le 1/3 sortant est tiré au sort, la deuxième année le tirage au sort se fait parmi les 2/3 restant ).

En cas de vacance dans le Conseil d'Administration, celui-ci pourvoit au remplacement, il a le pouvoir de désigner comme administrateur les membres de son choix sous réserve de ratification par la prochaine Assemblée Générale.

Le Conseil d'Administration choisit parmi ses membres un Bureau d'au moins 6 personnes:

· 1 Président (e)

· 1 Vice Président (e)

· 1 Secrétaire Général (e)

· 1 Trésorier Général (e)

· 1 Secrétaire Adjoint (e)

· 1 Trésorier Adjoint (e)

Les membres du Bureau et du Conseil d'Administration devront avoir obligatoirement 18 ans.

L'acceptation du Bureau est soumise au vote du Conseil d'Administration.

Il est renouvelé ou maintenu par vote tous les ans.
ARTICLE 11                                 POUVOIR DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration est investi d'une manière générale, des pouvoirs les plus étendus dans la limite des buts de l'association et dans le cadre des résolutions adoptées en Assemblée Générale. Les fonctions de membre du Conseil d'Administration sont effectuées à titre bénévole et ne peuvent être rémunérées. Toutefois le Conseil d'Administration pourra décider de rembourser à ses membres les frais occasionnés dans l'exercice de leurs activités.

Il gère l'association entre deux Assemblées Générales.

Il  prononce les éventuelles mesures d'exclusion et de radiation d'un membre. Il peut en cas de faute grave, suspendre un des ses membres à la majorité du Conseil d'Administration.

Il fait ouvrir les comptes en banque, aux chèques postaux et auprès de tous établissements de crédit, effectue tous emplois de fonds, contracte tous emprunts hypothécaires ou autres, sollicite toute demande de subventions, requiert toutes inscriptions et transactions utiles.

Le Conseil d'Administration autorise le Président, le Vice Président et le Trésorier Général à faire tous actes, achats, aliénations et investissements reconnus nécessaires des biens et valeurs appartenant à l'association et à passer les contrats reconnus utiles à la poursuite de son objet, conformément aux décisions prises en Conseil d'Administration.

Pour toutes actions conformes à l'objet et l'intérêt de l'association, le Conseil d'Administration peut désigner et mandater un de ses membres pour ester en justice. L'accord écrit du membre désigné et mandaté, est nécessaire. 

Le pouvoir de signature est attribué au Président, au Vice Président et au Trésorier Général.

ARTICLE 12                                 REUNIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration se réunit une fois par trimestre et toutes les fois qu'il est convoqué par le Président ou sur la demande écrite, signée du quart de ses membres et présentée au Président. Les délibérations sont valables que si les deux tiers des membres siègent effectivement en séance. La validité des votes requiert la majorité des membres présents.

Seules les questions à l'ordre du jour peuvent faire l'objet d'un vote.

Les Procès Verbaux de toutes les réunions sont signés par le Président et le Secrétaire Général. Le Trésorier Général remettra un rapport sur la situation financière à chaque réunion du Conseil d'Administration.

Le Procès Verbal sera présenté à la réunion suivante du Conseil d'Administration, pour adoption.

ARTICLE 13                                 NATURE ET POUVOIRS DES ASSEMBLEES

Les Assemblées Générales régulièrement constituées représentent l'universalité des membres de l'association. Dans la limite des pouvoirs qui leurs sont conférés par les présents statuts.

Les décisions prises par les Assemblées Générales deviennent exécutoires.

Entre deux Assemblées Générales, le Conseil d'Administration gère les affaires de l'association, et rend compte de son activité lors de l'Assemblée Générale.

ARTICLE 14         DISPOSITIONS COMMUNES POUR LA TENUE DESASSEMBLEES GENERALES ORDINAIRES et EXTRAORDINAIRES

Les Assemblées Générales se composent de tous les membres de l'association âgés de 18 ans au moins, le jour de l'Assemblée et à jour de leur cotisation.

Les Assemblées Générales sont convoquées par décision du Conseil d'Administration ou sur demande écrite du quart au moins de ses membres, une fois par an.

La convocation de l'Assemblée Générale est faite au choix du Conseil d'Administration par avis de presse ou par lettre adressée individuellement à chacun de ses adhérents, huit jours au moins à l'avance, en indiquant l'ordre du jour soumis à l'approbation de l'Assemblée Générale et arrêté par le Conseil d'Administration.

Les Assemblées Générales Ordinaires et Extraordinaires peuvent délibérer et voter sur les questions à l’ordre du jour. Le vote est acquit à la majorité des membres de l’Association, à jour de leur cotisation et ayant émargé sur la liste de présence, présents à l’Assemblée et présents au moment du vote.

Il est tenu Procès Verbal des délibérations des Assemblées Générales, toutes les décisions sont pries à la majorité absolue des présents.

L'Assemblée Générale approuve également les comptes de l'exercice clos, vote le budget prévisionnel de l'exercice suivant et pourvoit s'il y a lieu au renouvellement des membres du Conseil d'Administration.

Chaque membre a une voix et les associations, membres du Collectif, outre la voix de leur représentant disposent de deux mandats supplémentaires, donc trois voix au total.

ARTICLE 15                                 RESSOURCES DE L'ASSOCIATION
Les ressources de l'association se composent:

a/ du produit des cotisations versées par les membres.

b/des subventions éventuelles versées par l'Etat, les Régions, les Départements, les Communes et les établissements publics.

c/ du produit des fêtes et manifestations.

d/ de toutes autres ressources ou subventions qui ne seraient pas contraire aux lois en vigueur.

Tout don, fait l'objet de la délivrance d'un reçu, signé par le Président, le Trésorier Général et remis au donateur.

ARTICLE 16                             COMPTABILITE - AUDITEURS AUX COMPTES

Il est tenu au jour une comptabilité en recettes et dépenses pour l'enregistrement de toutes opérations financières, par le Trésorier Général.

L'autorisation des signatures des chèques est donnée, au Président, au Vice Président et au Trésorier Général.

Les comptes tenus par le Trésorier Général sont vérifiés annuellement par deux auditeurs aux comptes, membres de l' Association, ne faisant pas partie du Conseil d'Administration, qui sont élus pour un an par l'Assemblée Générale Ordinaire.

Ils sont rééligibles.
ARTICLE 17                                 DISSOLUTION DE L'ASSOCIATION

La dissolution est prononcée à la demande du Conseil d'Administration et à l'unanimité de ses membres, par une Assemblée Générale Extraordinaire convoquée spécialement à cet effet.

Pour être valable la décision de dissolution requiert l'accord des deux tiers des membres présents. Le vote a lieu à bulletin secret.

Les fonds disponibles après épuration des comptes seront versés à une association poursuivant un objectif similaire à celui de l'association dissoute.

ARTICLE 18                                 MODIFICATION DES STATUTS

Toute modification aux présents statuts devra être présentée par le Conseil d'Administration ou par au moins un tiers des membres et votée en Assemblée Générale Extraordinaire qui délibérera à la majorité des présents, si le quorum est atteint.

ARTICLE 19                                 REGLEMENT INTERIEUR

Le Conseil d'Administration se donne le droit d'établir un règlement intérieur qui complétera les présents statuts et qui fixera le cadre général de fonctionnement de l'association.

ARTICLE 20                                 FORMALITES ADMINISTRATIVES

Le Président et son Conseil d'Administration doivent accomplir toutes les formalités de déclaration et de publication prévues par la loi du 1er juillet 1901 et par le décret du 16 août 1901, tant au moment de la création de l'association qu'au cours de son existence ultérieure.

Fait à Marseille le 19 janvier 2001                           Le Président                         La Secrétaire Général
                                                                            Jacques BONNET                       Pierrette FOREST

Les présents Statuts modifiés par l’ARTICLE 14 ( Dispositions communes pour la tenue des Assemblées Générales Ordinaires et Extraordinaires )  ont été acceptés à l'unanimité des membres de l’Association Collectif Littoral Sud.

( VOTE :  Pour = 56 – Abstention = zéro – Contre = zéro )

